胶南市人事局文件

南人字[2006]80号


关于在全市专业技术人员中开展
知识产权保护与创新知识培训的通知

各有关单位：

为推动我市专业技术人员继续教育工作的开展，大力培养专业技术人员的知识产权保护和创新意识，努力建设一支高素质专业人员队伍，根据人事部《专业技术人才知识更新工程（“653工程”）实施方案》“2006年上半年，部署公需科目培训，开展信息化能力和知识产权两门课程培训，全面启动五个行业领域的培训工作”和“2006年下半年—2010年上半年，每年开展一定规模的公需科目培训，大规模开展五个重点领域的培训活动”要求，经研究，从6月份起，在全市专业技术人员中开展知识产权保护与创新知识培训，作为我市专业技术人员2006年度继续教育必修公共科目。现将有关事项通知如下:

一、培训科目

培训科目选用青岛市继续教育协会组织有关专家、学者编写的《知识产权保护与创新简明读本》。

二、培训范围

全市专业技术人员和管理人员。

三、培训时间

本次培训自2006年6月下旬开始，到2006年8月底结束。
四、培训形式和考试方式

采取单位全员培训与个人自学相结合的形式，以个人自学为主。各单位可邀请相关专家，对本单位全体专业技术人员进行专题指导培训。

所有培训学员，必须完成不少于10000字的读书笔记（包括教材思考题作业），方可报名参加市人事局统一组织的开卷考试。考试合格人员可发《胶南市专业技术人员继续教育单科培训结业证书》，并登记继续教育12学分。

各单位在学习培训的基础上，选拔三名专业技术人员参加市人事局9月中旬组织的统一闭卷考试。根据参加集中考试人员的成绩奖励前20名，其中一等奖3名，二等奖7名，三等奖10名，获奖者除在全市通报外，给予适当的物质奖励。

五、报名时间、地点

各单位接此通知后，要积极组织专业技术人员报名参加学习培训，并填写《专业技术人员知识产权保护与创新培训报名汇总表》，携带报考学员教材费每本20元，考务费每人25元和近期1寸免冠照片(背面写好单位、姓名)1张，于5月25日－6月9日到市人事局考试培训中心（珠海路新华书店三楼，联系电话：86172235）报名。

六、有关要求

各有关单位要高度重视这次培训工作，及时把培训的有关信息传达给专业技术人员及管理人员，鼓励和支持其参加这一公共科目的学习培训。对于组织措施得力、继续教育培训学习效果较好的单位和个人，市人事局将评选继续教育工作先进单位20个、继续教育先进工作者10名给予表彰。

附件：专业技术人员知识产权保护与创新培训报名汇总表

二○○六年五月二十二日

 胶南市人事局办公室                 2006年5月22日印

（共印200份）

附件：
专业技术人员知识产权保护与创新培训报名汇总表
单位：（章）                 经办人：     联系电话：
	姓  名
	性别
	现专业技术职务
	工 作 单 位
	个人联系电话
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：本单位现有专业技术人员    人（初级   人，中级   人，高级     人，无专业技术资格    人）。各单位需将上述人员信息录入Excel，按此表样式打印一式两份，报名时同时上报含有此表数据的软盘。
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